
地球にやさしいものづくり

【主な取組み】

働きやすい職場づくりの実現

【主な取組み】

信頼を紡ぎ必要とされる企業へ

【主な取組み】

地域と共に成⻑を

【主な取組み】

株式会社ソレイユ ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役 中⻄ 敏⼦

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2022年9⽉29⽇
株式会社ソレイユ

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

リサイクル、再利⽤の素材を利⽤した商品開発、⽔資源の使⽤削減を通じて、環境に配慮した
商品開発を⾏ってまいります。

・リサイクル素材、サステナビリティ素材の活⽤ ・⽔の使⽤を削減できる染⾊⽅法の採⽤
・型洗浄や⾊糊の廃棄をカット ・オーガニックコットン使⽤により環境汚染の改善、⽣産者の健康保全

健康経営への取り組みやワークライフバランスの充実に努めることで、すべての社員が健康で「働き
がい」のある企業を⽬指してまいります。

・従業員の健康診断受診率100％ ・作業効率化を図り、時間外労働の削減
・産休、育休制度の活⽤推進 ・⼥性活躍推進企業認定取得予定

従業員全員で、法令等遵守について理解を深めるとともに、企業倫理感を⾼め社会から必要
とされる企業を⽬指してまいります。

・不祥事や苦情情報などの社内周知の徹底 ・職場内でのハラスメント⾏為の禁⽌
・情報漏洩防⽌への教育実施 ・従業員のSDGsに対する正しい知識の習得

地元での⼈材採⽤や地域⾏事・ボランティアなどへの積極的な参加を通じて、持続可能な地域
社会の実現に貢献してまいります。

・地元⼈材の積極採⽤ ・年齢、性別にとらわれない就業機会の提供 ・地域イベントへの参加


